
 

 

  

 

Formateur(trice)-relais du Sudoc - mars 2020 

 

Identification de la fonction :  

Assurer, en relais de l’Abes, des formations locales à destination des catalogueurs 

du réseau Sudoc.  

 

 

Inventaire des activités  
  

 - Activités principales :  
  

1) Enseigner des compétences catalographiques sur le logiciel WinIBW 

Participer à l’élaboration de séquences d’enseignement théoriques et pratiques au sein d’un groupe 

de travail animé par le service Accompagnement des Réseaux de l’Abes. 

Préparer et animer, 2 fois par an, une session (3,5 jours) de formation en groupe de 10 personnes. 

 

Suivre les étapes de la Transition Bibliographique, s’y former.  

  

 

  
- Activités associées :   
  
Se tenir informé des activités de l’Abes (veille sur les informations transmises par tous les canaux de 

communication : journées professionnelles, site web, listes de diffusion, fil RSS, Lettre d’information 

mensuelle « L’actu des réseaux », revue Arabesques…) et retransmettre en interne.  
 
Se tenir informé des consignes de catalogage émises par l’Abes.  

 

 

 

 

Caractéristiques particulières (sujétions liées à la fonction) 

  

 

Déplacements à prévoir : deux réunions annuelles du groupe de travail des formateurs-relais, de 

possibles formations délocalisées dans un établissement du réseau.  

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Formateur(trice)-relais du Sudoc - mars 2020 

 

 

Relations fonctionnelles 

   
  
À l’intérieur de l’établissement   
Sans objet 

  
Dans le réseau  
Autres formateurs-relais. 

Stagiaires. 

  

  
Avec l’Abes   
Tous services du département Métadonnées et Services Aux Réseaux, particulièrement le service en 

charge de l’animation du groupe de travail « Formateurs-relais », et le responsable fonctionnel de 

l’application WinIBW (proposition d’évolutions du logiciel). 

Service d’assistance. 

  

 

 

 

Compétences requises 

  

 
Expertise en catalogage  

Maitrise de l’activité de catalogage dans le Sudoc, maîtrise du logiciel WinIBW, connaissance des 

normes et du format de catalogage en vigueur dans le Sudoc. 

Suivi des évolutions liées à la transition bibliographique. 

Compétences pédagogiques. 

Capacité d’adaptation, d’animation, sens de l’accueil et du service. 

Goût pour le travail collaboratif. 

 

L’Abes assure la formation spécifique des formateurs-relais.  
 

 


